
DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH BEI UNS 
•   Anwendung von Customizing (z.B. EDI Schnittstellen, 
Berechtigungsmanagement)
•    Erarbeitung der Product Roadmap unter Einbindung und 
Abstimmung mit internen Stakeholdern

•    Umsetzung in Form von zur Roadmap passenden Projekte
•    Planung und kontinuierliches Controlling der Umsetzung 
durch Integration von internen und externen Ressourcen

•    Anforderungs- und Erwartungsmanagement im Rahmen 
der technischen Möglichkeiten der Systemplattformen

•    Change Management in der Organisation beim Rollout der 
entwickelten Systemlösungen

•    Datenmanagement und -controlling, Entwicklung unter-
stützender Reporting- und Controllingstrukturen/-prozesse

WOMIT DU UNS BEGEISTERN KANNST
•    Ausbildung oder fachliche, praktische Erfahrung im 
Softwareentwicklungsumfeld

•    Erfahrung mit Scrum, ggf. Projekt-/Portfoliomanagement
•    IT Affinität und Hands On Mentalität
•    Strukturierte und selbständige Arbeitsweise
•    Grundkenntnisse in SQL und Programmierung von Vorteil
•    Kommunikations- & Präsentationsfähigkeit

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen, z.H. Frau Melanie Zeilinger unter bewerbung@elk.at .  
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ELK ist das erfolgreichste Fertighausunternehmen Österreichs und einer der führenden Anbieter in Europa. Dabei bauen wir  
nicht nur Häuser: Wir realisieren Lebensträume – in den letzten 60 Jahren für über 50.000 glückliche Kunden. Werde Teil  
der ELK Familie und gestalte unsere Erfolgsgeschichte mit.

ERP UND BUSINESS APPLICATION 
PRODUCT OWNER (M/W/D)
        3943 SCHREMS,  1050 WIEN 
ODER 2351 WR.  NEUDORF

VOLLZEIT AB SOFORT

WORAUF DU DICH FREUEN KANNST
•    Spannende Denksportaufgaben am laufenden Band mit 
Entfaltungsfreiraum

•    Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice Möglichkeit
•    Ein von Hilfsbereitschaft und Wertschätzung geprägtes 
Arbeitsklima

•    Attraktive Sozialleistungen wie z.B. Vergünstigungen v.a. 
auch beim Hausbau mit ELK, Empfehlungsprogramme,  
Zuschuss Kinderbetreuung am Standort Schrems, uvm.

•    Möglichkeiten zur fachlichen sowie persönlichen 
Weiterentwicklung in einem wachsenden Unternehmen

•    Für diese Position wird ein Bruttomonatsgehalt ab 
EUR 2.655,60 (auf Basis des KV VG III) mit besonderer 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und 
Erfahrung geboten.

Jegliche Kosten im Zusammenhang mit dem Vorstellungsgespräch werden von uns nicht übernommen.


